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SANTO ANDRE

PLANO DE TRABALHO

TERMO DE COLABORAGAO
(01/01/2026 a 31/12/2026)

ANEXO 1

IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE

CASA ASSISTENCIAL E EDUCACIONAL AMOR AO PROXIMO

CNPJ: N° DE REGISTRO CNAS: |N° DE REGISTRO CMAS:  |N° DE REGISTRO CMDCA:
58.175.514/0001-68 | 28996022673/94-37 020/98-2
ENDEREGO:
Rua Alexandre Ribeiro, 100
COMPLEMENTO: BAIRRO: CEP:
Jardim Utinga 09250-340
TELEFONE: (DDD): TELEFONE: (DDD):
(11) 4461-2143 (11) 4461-3368
E-MAIL INSTITUCIONAL: SITE:
http://caapsantoandre.org.br/

IDENTIFICAGAO DO REPRESENTANTE LEGAL

NOME

Adriana Aparecida Tortele Silva

CPF: RG. DATA DE EMISSAQ ORGAO EXPEDIDOR;

274.524.298-93 25.466.632 10/06/2011 SSP-SP

CARGO: PERIODO DE MANDATO:

Presidente por procuragao 04/11/2024 a 04/08/2028

ENDERECO:
Rua Aruja, 1200

COMPLEMENTO: BAIRRO: MUNICIPIO:

torre 2 - apto 164 Vila Curuca Santo André
CEP: TELEFONE: (DDD) TELEFONE: (DDD)  |CELULAR:
09291-050 (11) 99993-2941 (11) 99993-2941
[E-MAIL PARTICULAR: E-MAIL PESSOAL INSTITUCIONAL:
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QUALIFICAGCAO DA ENTIDADE

No dia 17 de fevereiro de 1988 foi fundada por um grupo Espirita a CASA ASSISTENCIAL AMOR AQ PROXIMO, tendo como finalidade a pratica
da caridade em todos os modos de seu alcance: moral e material, ndo havendo distingdo de raga, cor, condigdo social e credo politico ou
religioso, conforme fica claro no artigo 22 de seu Estatuto Social, dando assisténcia a crianga (Creche), idoso (Asilo) e ao portador de
deficiéncia.

O trabalho inicial era feito apenas com familias carentes, onde saiam grupos percorrendo favelas e lugares mais pobres, conhecendo e
cadastrando as familias mais necessitadas, distribuindo cestas basicas, roupas e medicamentos. Esse trabalho se estendeu por quase dois
anos, em uma sede provisdria cedida pelo seu Fundador, e idealizador Sr. Luiz e sua esposa Sra. Terezinha de Jesus (reconhecida década
apos, como “Madre Tereza” pela revista Livre Mercado), mas o grupo acreditava que ainda estava fazendo pouco, pois 0 AMOR AO
PROXIMO, 2 vontade, a responsabilidade social e o comprometimento com a causa, foram aumentando cada vez mais, em 1990 a entidade
filiou-se a FEASA, e logo ap6s surgiu o projeto CRECHE LUZ DO VALE. O grupo obteve um prédio que fazia parte do Grémio recreativo do
Jardim Utinga, espago este que pertence a Prefeitura de Santo André e estava abandonado, depois de muitas reformas e adaptacdes, a
entidade ocupou em 1990 o imovel, e iniciou o atendimento, a principio com 25 criangas que ficavam duas vezes por semana, porém
rapidamente ampliou o trabalho e passou a dar assisténcia a 90 criang¢as diariamente em periodo integral com servico totalmente gratuito.
Em 2001 a instituicdo conseguiu o convénio com a Secretaria da Educacdo e Formacdo Profissional ampliando o trabalho para 130 criangas
de 0 a 6 anos.

Em 2004 a razdo social foi alterada para CASA ASSISTENCIAL E EDUCACIONAL AMOR AQO PROXIMO.

No ano de 2007, conforme Lei n° 8945 de 30 de maio de 2007, Projeto de Lei n° 003, de 13.02.2007 - Processo n” 20.332/2004-7. Outorga
concessao de direito real de uso a Casa Assistencial e Educacional “Amor ac Proximo” — CAAP.

Pardgrafo (inico. A outorga da concessdo dar-se- pelo prazo de 30 (trinta) anos, a titulo gratuito.

0 ano de 2009 foi um ano de grandes conquistas para esta entidade, pois além da vistoria aprovada pelos bombeiros, fomos contemplados
com a parceria da Fundacdo Salvador Arena sendo a creche agraciada com um maravilhoso parque na area externa. Fomos aprovados
também para a realizagdo do Projeto da Cozinha Comunitaria do Governo Federal “Fome Zero” com a coparticipagdo da Prefeitura Municipal
de Santo André.

Em 01 de abril de 2010 a Secretéria da Educacdo do Municipio de Santo André, no uso de suas atribuicdes legais, auterizou o funcionamento
do curso de educagdo infantil com bergario a esta instituicdo.

Diante de tal autorizagao em 2016 a entidade, mais uma vez, ampliou seu atendimento, estendendo para 160 criancas, todas em periodo
integral. Em 2020 o atendimento foi ampliado para 170 criangas, porém em 2021 a Secretaria da Educagdo suprimiu para 156 educandos,
permanecendo com 0 mesmo atendimento em 2022. No ano de 2025 foram atendidas 144 criangas, a insituicdo passou a realizar
atendimento integral e estendido (07h30 as 18h) para criangas em situagdo de vulnerabilidade social e para mdes trabalhadoras em regime
de CLT.

Missdo

Somos uma entidade da sociedade civil sem fins lucrativos, na area da assisténcia social e educacao, respeitande principios de ética,
qualidade e responsabilidade, resgatando a cidadania e valorizando os excluidos. Nosso crescimento sera atingido pelo aumento de
programas sociais implantados e pelo aperfeicoamento e qualidade dos servigos oferecidos.

Estrutura Organizativa

A Casa Assistencial é dirigida pela diretoria executiva e conselho fiscal da entidade, onde todos prestam trabalho voluntario a eleicdo desse
corpo dirigente acontece a cada 04 (quatro) anos, a equipe gestora compde essa estrutura organizativa, porém é formada por funciondrios
da entidade com cargo de confianca.

Contamos com doacdes espontdneas de pessoas fisicas, empresas como a Ativa extintores, Associagdes Chinesas do Brasil e alguns
condominios residénciais que realizam campanhas esporadicas, contamos também com a parceria do Banco de Alimentos do Municipic que
realiza doagBes semanais, realizamos eventos sociais periddico para sustentabilidade da entidade, entretanto nossa principal parceria é com
a Prefeitura de Santo André através do convénio da Secretaria da Educagdo.

Principal Linha de Agdo

Prestaremos servico a comunidade de baixa renda na drea da educacdo (criancas) e assisténcia social (familias), respeitando principios de
ética, qualidade e responsabilidade.
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JUSTIFICATIVA

A Educacdo Infantil constitui a primeira etapa da Educagdo Basica e representa um direito fundamental da crianga, assegurado
pela Constitui¢do Federal (art. 206), que estabelece a educagdo como dever do Estado e da familia, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, ao exercicio da cidadania e a qualificagdo para o trabalho.

Diversos marcos legais consolidaram esse direito e orientam a oferta educacional no pais, entre eles a Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional (LDBEN n? 9.394/1996), o Plano Nacional de Educacdo (Lei n? 13.005/2014) e a Base Nacional Comum
Curricular (BNCC, 2017). Esses documentos reafirmam o compromisso com a qualidade, a equidade e a universalizagdo do
acesso a Educacgdo Infantil, orientando praticas pedagdgicas que respeitem os direitos de aprendizagem e desenvolvimento das
criangas.

A BNCC, de carater mandatdrio, define aprendizagens essenciais e organiza o curriculo em cinco Campos de Experiéncias e seis
Direitos de Aprendizagem — conviver, brincar, participar, explorar, expressar e conhecer-se — garantindo que as praticas
educativas promovam o desenvolvimento integral das criancas de 0 a 5 anos.

Nesse contexto, a Secretaria de Educagdo de Santo André, fundamentada na legislagdo nacional, no Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA) e em suas diretrizes politico-pedagdgicas, vem implementando politicas publicas que assegurem o acesso, a
permanéncia e a qualidade do atendimento nas Creches Municipais, Creches Parceiras com Termo de Colaboragdo e EMEIEFs.
A parceria com as Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs) é parte essencial dessa politica, ampliando a oferta de vagas e
contribuindo para a efetivagdo do direito a educagdo na primeira infancia, conforme o Marco Legal da Primeira Infancia, a
BNCC e as diretrizes municipais. Tal agdo reafirma o compromisso com o desenvolvimento integral das criangas, o
fortalecimento da rede de protegdo a infancia e a continuidade de um servigo educacional publico, inclusivo e de qualidade.
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DIAGNOSTICO

A entidade esta localizada no bairro do Jardim Utinga é uma regido urbana pertencente ao segundo subdistrito-
Sede/Capuava/Paranapiacaba. O entorno € muito importante, pois atendemos os bairros préximos como: Camilépolis,
Jardim das Maravilhas, Vila Lucinda, Jardim Santo Antdnio, Utinga, Parque Novo Oratdrio, Parque das Nagdes e Santa
Terezinha. Atuamos na drea da creche, temos como objetivo proporcionar aos educandos e suas familias uma instituicdo
constituida num ambiente aberto de transformagdes, pautada nos principios de igualdade e liberdade para aprender; no
pluralismo de ideias, de concepgdes pedagogicas e nos ideais de uma solidariedade humana.

Conforme Art. 58 do ECA — No processo educacional respeitar-se-do os valores culturais, artisticos e historicos préprios do
contexto social da crianga e do adolescente, garantindo-se a estes a liberdade de criacdo e o acesso as fontes culturais.

A sistematizagdo de algumas acOes previstas durante a execugdo deste projeto tem fundamental importancia para garantir
a coeréncia entre todas as dreas da Instituicdo, de modo que atuem com base nas mesmas diretrizes filosoficas,
pedagdgicas e administrativas, podemos mencionar:

- Estimular o desenvolvimento esperado para cada faixa etdria atendida;

- Garantir a manutencdo das vagas ofertadas;

- Envolver familiares e comunidade local;

- Agdes de Formagado com os funciondrios;

- Incentivar a especializagdo da equipe pedagogica e demais funciondrios da entidade;

- Possibilitar o acompanhamento da execugdo do Termo de Colaboragdo;

- Facilitar a troca de ideias para melhoramento das agdes;

- Manter a entidade em condig¢des fisicas adequadas ao atendimento.
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SANTO ANDRE

OBJETIVO GERAL

Oferecer alendimento Integral 3s criancas em crechte, garantindo seu desenvolvimento

e social, ¢

29,30 e 31, e pelo Estatulo da Crianga e do Adolescante (ECA), com énfase nos artigos 3°,4°, 5° 17, 18, 53, 58 e 70. Além disso,

o

dos

pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB). especiaimente nos artigos 4°,
is Cumculares Nacionais para a Educagao Infantil

(RCNE!) e da Base Nacional Comum Curricular (BNCC), bem como das legislagdes, normativas e deliberagbes pertinentes 8 Educagdo Basica, em especial a Deliberacao do CME n® 001/2018

META QUANTITATIVA

Agrupamento

N° de Turmas

N° de Alunos
(INTEGRAL)

N° de Educadores

N° de Auxiliares

|Bersrioten

48

IMatemaW lell

96

Estagidrios: quantitativo maximo de 30% da atribuicio de aux, de educador.

—

TOTAL DE ATENDIMENTO

CUMPRIMENTO DO PLANO DE TRABALHO

Agrupamento

Quantidade total de atendimento (100%)
(INTEGRAL)

(INTEGRAL)

(95%)

TOTAL

144

137

“Conforme estabelecido no Resolucio 02/2022-8E - Art. B°

~A OSC deverd cumprir o atendimento apresentado nc Plano de Trabaiho vigente, sendo tolerivel llﬂqb‘e*“‘nrﬂhwi Mnﬁ
mnma-—hmn-munwmm-m

do valor

devido a possiveis movimentagdes de alunos. Havendo a divergéncia de
al intesior = 95%.

OBJETIVOS ESPECIFICOS, ATIVIDADES , METAS E INDICADORES DE RESULTADOS

estraitamento de vinculo com as familias

Palesiras educativas/Escola de Pais

Objetivos Especificos 4 Metas Indicadores de Resultado Plblico Aivo Pericdicidade
Execugdo das propostas que garantam os direitos de
Japremtzagam Conviver; Brincar, Participar; Explorar,
Expressar; Conhecer-se, e dentro dos cinco Campos
de Experiéncia, da BNCC
:mfo er:mm imegral da criancd | o oo oivimento integral da crianca @ partir dos Encos |O eu, 0 oulra e 0 nos; Cmm::;:rm ; aumal:u i
- Estruturantas. brincadeiras e interagdes Corpo. gestos @ movimantos.
e social (LDB) T Sori, o o vigente.
Escuta, fala, pensamento e imaginagao;
Espago, tempo, quantidade, relaghes e
Participago de toda comunidade escolar (educadores,
Garantr 8 Gestao Participativa e, o m"’” g apmr.: i . Projeto Politico Pedagégico Comunidade escolar e familiares Anual
dn Projeto Pdmoa Pedagogico
Manter o SED e o didrio de classe atuaiizados,
o & Eﬂ.ﬁ'&? 03/2025- ok Dt
Acompanhar a frequéncia das cnancas Garantir a permanéncia da crianga na creche (85% até SE
matriculadas 100% das vagas)
Entrega de Mapa de Movimento (em formato digital
até o 3° dia util do més subsequenta) Instituicio Mensal
Reunides de pas ¢ educadores IMinimo 04 reunides ao ano
ferentes agdes Atendimento Individualizado Pariodicamente
Promover a Integragio da familia com a creche Oparinizar dib cielrubaiod cighe Familias

Minimo 02 encontras por anc

'workshop

Formas de Comunicacdo - Verbal, escrita ou digial Periodicamente
Reunides de formagdo - Parada pedagogica Minimo 8 formagdes a0 ano
Garantir a formagdo continuada de seus
profissionals 0pORCiNaY, contledon fonhiives Congressos, palestras, semindrios, cursos, oficinas, Educadores @ demais profissionais  fynimg 4 eventos a0 ano com

Reuniso pedagogica

Coordenador ou Assistente Pedagogico

Professor (de acorda com a

Mensal - com frequéncia minima de B0%
a0 ano (cocrdenador ou assistente

pertinéncia)

Supervisionar e afinhar as agdes por meio da integragac Relatono de Execugio do Objeto e anexos Arquiva Mensal
Acompanhar 3 execugdo da Piano de Trabaiho com o orgdo gestor digital: ate ia 10 do més sequinte. Relatério fisico
até 7 dias apds devolutiva por e-mail
Periodicamertte
Visita in l0co - .
B a do site Equipe de Supervisio Mensal
Servigos de manutentao;
Manter o espago em condighes fisicas Realizar benfeilorias esiruturais nos espagos | Aquisicao de materiars pedagogicos; ludicos,
adequadas so atendimentc das criangas dentro | Potencializar ambientes para atendimento pedagogico |papelaria; impeza. higiene, pequenos repars, Instituicao Periodicamente
das especificidades de cada idade adequado Adequaciio de espago fisico/ n® de crangas/metragem)
Melhorias no aspecio de seguranga
Marrter 0 quadro de funcionarios de acordo com P .
o plano de ho Assegurar a relag8io adulto X crianca Quadro de funcionanos atualizado InstituicSo Mensal
Nota: Quadro Geral "Referéncia de Faixa Etéria” das Creches . G e Escolas de Ao Infantil
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METODOLOGIA

A metodologia de trabalho utilizada para o desenvolvimento do curriculo da Casa Assistencial
Educacional Amor ao Proximo — CAAP serd baseada na concepgdo sdcio-histdrico-cultural pautada nos
fundamentos tedricos defendidos principalmente por Lev Vygotsky (1896-1934), considerando o ser
humano como um sujeito histdrico e social, que se constitui no convivio com o meio social e cultural.
Esta teoria traz para o campo da educagdo, um principio de superagdo do ensino baseado na mera
transmissao de conteudos esvaziados de sentido.

Visamos propiciar o desenvolvimento humano, o tempo de aprendizado, respeitando a individualidade,
tendo sempre a concepc¢ao da formacdo global do sujeito, considerando os diferentes tempos e as
multiplas maneiras de aprender e ensinar.

Para que cada etapa seja bem vivenciada, as inten¢des e as situacdes de aprendizagens a elas
proporcionadas tém a intencionalidade de que eles aprendam fazendo, experimentando, descobrindo,
investigando e tendo iniciativa.

As criangas utilizam os espagos com confianga, liberdade e autonomia, para que cada situagdo de
aprendizagem acontecga com qualidade, o espaco, o tempo, os materiais de apoio sdo previamente
planejados para cada agrupamento.

As salas sdo um cenario mutavel, flexivel e adaptado ao tempo de agdo que se deseja promover em cada
intencionalidade pedagodgica, e acima de tudo proporciona a interacdo e o brincar durante toda a rotina,
permitindo que a crianca seja um cidaddo do mundo, capaz de sonhar, criar e realizar.
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ESPACO FiSICO EXISTENTE

Ambientes Internos N° de comodos

Sala regular das turmas 4

Sala de atividades multiuso

Bergario com fraldario

Brinquedoteca

Fraldario

Refeitdrio (adulto e infantil)

[ RECR SN S ]

Banheiro infantil

Ambientes Externos

Playground

Patio (coberto e descoberto)

Horta

Solario

O|l=|=|N]—-

Quadra de esportes

Ambientes de Apoio

Sala de diregao

Secretaria

Coordenacgéo pedagogica

O|lal=a]—

Sala dos professores

Ambientes de Servigos

Cozinha

Lactario

Despensa

Almoxarifado

Depésito de lixo

Banheiro de adultos

AalalalalalNn]-=-

Lavanderia

Qutros

PREVISAO DE ADEQUACOES DO ESPAGO

Ambiente Descricdo da Adequagdo P':;:iz;:o
PREDIO (EXTERNO) PINTURA 01/12/26
PREDIO INTERNA PINTURA 01/12/26
PORTAO TROCA 01/12/26
PISO CORREDOR TROCA 01/12/26
PISO BANHEIRO TROCA 01/12/26
ESCADA ENTRADA TROCA DO TOLDO 01/12/26

Nota: Reparos e adequagdes fisicas do imovel somente poderéo ser efetuados apos
autorizagao prévia da Gestora.
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ACOES DE COMUNICACAO

PUBLICIDADE DO TERMO DE COLABORAGAO

- Em cumprimento a Lei Federal n® 13.019/2014, artigo 11, ao Decreto Municipal n°
16.870/2016, artigo12 e ao Decreto Municipal n® 16.646/2015 sera divulgada na internet e em
locais visiveis da entidade a parceria celebrada com a administragéo publica.

MATRICULAS

Ap6s o término da inscrigdo, a creche devera publicar a lista de classificados/espera, respeitando a
Lei Geral de Protecdo de dados 13.709, de 14/08/2018, conforme cronograma das datas
estabelecidas no site (http://santoandre.educaon.com.br), obrigatoriamente no mural da unidade.
Podera divulgar no site da entidade ou através de outras ferramentas de comunicagdo, se julgar
necessarios.

ATIVIDADES EXERCIDAS E EVENTOS PROGRAMADOS

- O site oficial da entidade apresentara fotos e descricdo de eventos e atividades ocorridas na
entidade ou na comunidade escolar, realizadas com recursos da parceria;

- Serdo divulgadas as agdes ocorridas através da parceria celebradas em redes sociais;

- Sera facultativa a distribuicdo de panfletos informativos para comunidade escolar e publico em
geral, apresentando as agbes educativas realizadas na entidade, constando informagées da
parceria celebrada.

PRESTAGAO DE CONTAS

Seréo‘divulgados no site da entidade:
- Os dados de atendimento por faixa etéria;
- Os dados referentes as despesas realizadas (Decreto Municipal n® 16.870/2016, art. 50, §1°);

- Os valores pagos a titulo de remuneragcdo para a equipe de trabalho vinculada & execugéo do
objeto da parceria, de maneira individualizada. (Decreto Municipal n® 16.870/2016, art. 57, §6°).

SERA PUBLICADO NO JORNAL DE GRANDE CIRCULAGAO

PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

Para fins de avaliagéo serdo adotados procedimentos que permitam aferir a eficiéncia, eficacia e
a efetividade das acdes realizadas na execugao da parceria, sendo:

- A entidade apresentara relatério mensal resumido: das atividades, eventos, agdes pedagogicas
e de manutencdo do espago que foram efetuadas, conforme estabelecido neste plano de
trabalho;

- A Comissdo de Avaliagdo fara mensalmente visita in loco para verificacdo e orientagdo das
agbes previstas neste plano de trabalho, emitindo relatério de visita técnica (Decreto Municipal n°
16.870/2016, art. 62, §2°);

- Serdo apresentadas documentagao para prestacdo de contas das despesas realizadas;
- Eventualmente sera realizada pesquisa de satisfagdo junto a pais e responsaveis.
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PREFEITURA DE

SANTO ANDRE

PREVISAO ORCAMENTARIA (ANUAL)

DESPESAS DE EXECUGCAO DO PROJETO VALOR PREVISTO
Recursos Humanos (incluindo: beneficios, 13° Salario e Férias) R$ 1.474.511,76
DISSIDIO ANUAL R$ 58.916,55
Materiais de Consumo * R$ 74.206,32
Servigos de Terceiros "%* R$ 83.000,00
Locagao de Imoveis " (1PTU fatura de locagao) R$ -
Locacdes Diversas ' R$ -
Utilidades Publicas R$ 35.000,00
Total de despesas R$ 1.725.634,63
Valor de Provisao anual para Rescisoes R$ 40.050,17
TOTAL R$ 1.765.684,80
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PREFEITURA DE

SANTO ANDRE

USO DO SALDO:

De acordo com o artigo 13, da Resolugdo 11/2025 - SE: As OSCs deverdo apresentar com antecedéncia de no minimo
90 dias do término da vigéncia de cada exercicio, projecdo detalhada de saldo para o exercicio subsequente, na
seguinte conformidade: |. Saldo de provisionamento para rescisdes trabalhistas; Il. Saldo reservado para 13° salario; IIl.
Saldo reservado para pagamento de férias; IV. Saldo remanescente excedente; V. Rendimentos de aplicacdo
finaceira/poupanga. § 1° O saldo remanescente de cada exercicio, relativo & provisdo para cumprimento de obrigagdes
trabalhistas nas rescisbes contratuais, sera automaticamente autorizado para utilizagdo em exercicios subsegquentes
somente para despesas da mesma natureza. § 2° No final de cada exercicio, havendo a continuidade da parceria, se
observado que o saldo que trata o § 1° estiver acima do previsto, o excedente seguira as regras estabelecidas no §3. §
3° Havendo saldo remanescente excedente ao valor estipulado para provisionamento no Plano de Trabalho
(descontado quaisquer despesas de provisionamento que ocorrerem no periodo), sua destinagdo para o exercicio
subsequente sera definido a critério do gestor do Termo de Colaboragdo, com anuéncia do(a) Secretario(a) de
Educagao, nas seguintes possibilidades: |. Substituicdo de um ou mais repasses; |l. Reduc¢do parcial, quando o saldo
for superior a 50% do valor de repasse mensal; lll. Manutengdo do saldo em poder da OSC para complementagédo do!
provisionamento de rescisdes. IV. Devolugdo aos cofres publicos municipais. § 4° Se até o periodo estabelecido no
"caput’, a OSC tiver depositado recurso proprio na conta especifica no Termo de Colaboragdo sem que tenha
providenciado o ressarcimento, esta devera declarar o valor a ser desconsiderado do saldo excedente. § 5 O(a) gestor|
(a) da parceria podera solicitar, a qualquer tempo, esclarecimentos sobre os saldos e, caso seja verificado um saldo
excedente muito superior a necessidade de provisdes, podera ser solicitado sua devolugdo em até 10 dias corridos. § 6
A utilizacdo do rendimento de aplicagdo financeira dentro da vigéncia de cada termo aditivo, para fins de
complementac&o das linhas de despesas previstas no plano de trabalho, somente sera possivel se solicitado com
antecedéncia minima de 10 dias de sua utilizagao e autorizado pelo(a) gestor(a).

Notas:
1. Devendo constar a apresentagao do contrato para locagdes ou servigos continuos.

2.Sera permitido sinal contratual apenas nos casos em que essa pratica for usual no mercado, desde que devidamente
justificado, devendo o valor correspondente ser considerado no montante total aprovado. (Decreto Municipal n°
16.870/2016, art 48, paragrafo unico)

3. Somente para equipamentos e afins utilizados para execugao do objeto.

4. Reparos e adequagdes fisicas do imével somente poderdo ser efetuados apos autorizagio prévia da Gestora.
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PRE FE_)"EJa:A DE _
SANTO ANDRE
VALORES DE REFERENCIA (PER CAPITA) JANEIRO/FEVEREIRO
PERIODO INTEGRAL
MODALIRADSS VALOR N° DE ALUNOS
Bergario l e Il R$ 1.156,10 48
Maternal | e Ii RS 893,35 96
Subtotal 144
R$ 141.254,40
VALORES DE REFERENCIA (PER CAPI‘TK) MARCO/DEZEMBRO
PERIODO INTEGRAL
MODALIDADES
VALOR N° DE ALUNOS
[Bercariol e II R$ 1.213,91 48
Maternal | e 1l R$ 938,02 96
Subtotal 144
R$ 148.317,60
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Més Situacao Orgcamentaria Valores
Janeiro R$ 141.254, 40
Fevereiro R$ 141.254,40
Margo R$ 148.317,60
Abril RS 148.317,60
Maio RS 148.317,60
Junho Utilizag&o de verbas orgamentarias do| R® 148.317,60
Julho exercicio de 2026 R$ 148.317,60
Agosto R$ 148.317,60
Setembro R$ 148.317,60
Qutubro R$ 148.317,60
Novembro R$ 148.317,60
Dezembro R% 148.317,60
Total Orgamentario R$ 1.765.684,80
TOTAL DISPONIVEL PARA EXECUGAO | R$ 1.765.684,80
VIGENCIA DO PLANO
O presente instrumento vigorara entre: 01 de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026.

Santo Andre, LY _de NOSENBLD  de 202§
]

Pedro Luiz ro
Secretario de Educagao

~\

na Aparecida Tortele Silva

p/p Presidente

Caea Acciatencial o Educacianal Amar aa Praxima



