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PREFEITURA DE

SANTO ANDRE

PLANO DE TRABALHO

TERMO DE COLABORAGAO
(01/01/2025 a 31/12/2025)

ANEXO 1

IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

CASA ASSISTENCIAL E EDUCACIONAL AMOR AO PROXIMO

CNPJ: N° DE REGISTRO CNAS: [N° DE REGISTRO CMAS: N° DE REGISTRO CMDCA:
58.175.514/0001-68 | 28996022673/94-37 020/98-2
ENDERECO:
Rua Alexandre Ribeiro, 100
COMPLEMENTO: BAIRRO: CEP:
Jardim Utinga 09250-340

TELEFONE: (DDD):
(11) 4461-2143

TELEFONE: (DDD):
(11) 4461-3368

E-MAIL INSTITUCIONAL: SITE:

http://caapsantoandre.org.br/

crecheluzdovale@terra.com.or

IDENTIFICAGAO DO REPRESENTANTE LEGAL

NOME

Claudia Maria Silva Bizan
CPF: RG n° IDATA DE EMISSAO ORGAO EXPEDIDOR;:
149.370.718-31 19.505.882-3 18/12/2013 SSP-SP
CARGO: PERIODO DE MANDATO:

Presidente 04/11/2024 a 04/08/2028

ENDERECO:

Rua Campinas, 256
COMPLEMENTO: BAIRRO: MUNICIPIO:;

Baeta Neves Sao0 Bernardo do Campo
CEP: TELEFONE: (DDD) TELEFONE: (DDD) CELULAR:
09751-420 (11) 97237-6702 (11) 97237-6702
E-MAIL PARTICULAR: E-MAIL PESSOAL INSTITUCIONAL:
( |‘.“.‘i.1‘§f‘.”" jﬁJ\[“'iii!.',",’" presicdenie.cagp@ 7;|'!.,g.‘ COMm




QUALIFICAGAO DA ENTIDADE

No dia 17 de fevereiro de 1988 foi fundada por um grupo Espirita a CASA ASSISTENCIAL AMOR AO PROXIMO, tendo como finalidade a pratica
da caridade em todos os modos de seu alcance: moral e material, ndo havendo distingdo de raga, cor, condigdo social e credo politico ou
religioso, conforme fica claro no artigo 22 de seu Estatuto Social, dando assisténcia a crianga (Creche), idoso (Asilo) e ao portador de
deficiéncia.

O trabalho inicial era feito apenas com familias carentes, onde saiam grupos percorrendo favelas e lugares mais pobres, conhecendo e
cadastrando as familias mais necessitadas, distribuindo cestas bésicas, roupas e medicamentos. Esse trabalho se estendeu por quase dois
anos, em uma sede provisdria cedida pelo seu Fundador, e idealizador Sr. Luiz e sua esposa Sra. Terezinha de Jesus (reconhecida década
apds, como “Madre Tereza” pela revista Livre Mercado), mas o grupo acreditava que ainda estava fazendo pouco, pois o AMOR AD
PROXIMO, & vontade, a responsabilidade social e o comprometimento com a causa, foram aumentando cada vez mais, em 1990 a entidade
filiou-se a FEASA, e logo apés surgiu o projeto CRECHE LUZ DO VALE. O grupo obteve um prédio que fazia parte do Grémio recreativo do
Jardim Utinga, espago este que pertence a Prefeitura de Santo André e estava abandonado, depois de muitas reformas e adaptacdes, a
entidade ocupou em 1990 o imdvel, e iniciou o atendimento, a principio com 25 criangas que ficavam duas vezes por semana, porém
rapidamente ampliou o trabalho e passou a dar assisténcia a 90 criancas diariamente em periodo integral com servigo totalmente gratuito.
Em 2001 a instituicdo conseguiu o convénio com a Secretaria da Educacdo e Formagdo Profissional ampliando o trabalho para 130 criangas
de 0 a 6 anos.

Em 2004 a razdo social foi alterada para CASA ASSISTENCIAL E EDUCACIONAL AMOR AO PROXIMO.

No ano de 2007, conforme Lei n° 8945 de 30 de maio de 2007, Projeto de Lei n° 003, de 13.02.2007 - Processo n® 20.332/2004-7. Outorga
concessao de direito real de uso a Casa Assistencial e Educacional “Amor ao Proximo” — CAAP.

Parégrafo Unico. A outorga da concessao dar-se-a pelo prazo de 30 (trinta) anos, a titulo gratuito.

0 ano de 2009 foi um ano de grandes conquistas para esta entidade, pois além da vistoria aprovada pelos bombeiros, fomos contemplados
com a parceria da Fundagdo Salvador Arena sendo a creche agraciada com um maravilhoso parque na drea externa. Fomos aprovados
também para a realizagdo do Projeto da Cozinha Comunitaria do Governo Federal “Fome Zero” com a coparticipacdo da Prefeitura Municipal
de Santo André.

Em 01 de abril de 2010 a Secretdria da Educagdo do Municipio de Santo André, no uso de suas atribui¢des legais, autorizou o funcionamento
do curso de educagdo infantil com bergario a esta instituicdo.

Diante de tal autorizacdo em 2016 a entidade, mais uma vez, ampliou seu atendimento, estendendo para 160 criangas, todas em periodo
integral. Em 2020 o atendimento foi ampliado para 170 criangas, porém em 2021 a Secretaria da Educagdo suprimiu o atendimento para 156
educandos, permanecendo com o mesmo atendimento em 2022. No ano de 2023 a insitui¢do atendeu 155 criancas em periodo integral.
Missdo

Somos uma entidade da sociedade civil sem fins lucrativos, na drea da assisténcia social e educagdo, respeitando principios de ética,
qualidade e responsabilidade, resgatando a cidadania e valorizando os excluidos. Nosso crescimento sera atingido pelo aumento de
programas sociais impiantados e peio aperfeigoamento e qualidade dos servicos oferecidos.

Estrutura Organizativa

A Casa Assistencial é dirigida pela diretoria executiva e conselho fiscal da entidade, onde todos prestam trabalho voluntario a eleicdo desse
corpo dirigente acontece a cada 04 (quatro) anos, a equipe gestora compge essa estrutura organizativa, porém é formada por funcionarios
da entidade com cargo de confianga.

Contamos com doagdes espontaneas de pessoas fisicas, empresas como a Ativa extintores, Associagdes Chinesas do Brasil e alguns
condominios residénciais que realizam campanhas esporadicas, contamos também com a parceria do Banco de Alimentos do Municipio que
realiza doacOes semanais, realizamos eventos sociais periédico para susientabilidade da entidade, entretanto nossa principal parceria é com
a Prefeitura de Santo André através do convénio da Secretaria da Educacdo.

Principal Linha de Agdo

Prestaremos servico & comunidade de baixa renda na drea da educagdo (criangas) e assisténcia social (familias), respeitando principios de
ética, qualidade e responsabilidade.
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JUSTIFICATIVA

A Educacdo Infantil caracteriza-se como a primeira etapa da Educagdo Basica. O direito a Educacdo Infantil, ou seja,
as Creches e Pré Escolas, configura-se como uma parte do direito a Educagdo e este, por sua vez, como parte dos
Direitos Humanos que todos possuem. A Constituicdo Federal estabele em seu artigo 206, “A Educagdo, direito de
todos e dever do Estado e da familia, serd promovida e incentivada com a colaboragdo da sociedada, visando ao
pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho™.
Outras reformas também buscaram melhorar a qualidade da Educagdo Infantil brasileira: a Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional, Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDBEN/96); o Plano Nacional de Educagdo
(2014/2024), Lei n2 13.005, de 25 de junho de 2014, a alteragdo da LDBEN/96 por forca da Lei n2 13.415/2017.

As mudangas, com base em documentos legais, também visavam garantir a qualidade das préticas pedagdgicas
desenvolvidas na Educacdo Infantil, entre elas, a Politica Nacional de Educagdo Infantil de 1994 (BRASIL, 1994), em
que o Ministério de Educagdo (MEC) estabeleceu metas como a expanséo de vagas e politicas de melhoria da
qualidade no atendimento as criangas; os Critérios para um Atendimento em Creches que respeite os Direitos
Fundamentais das Criangas (BRASIL, 1995); os Subsidios para Credenciamento e o Funcionamento das Instituicdes de
Educacdo Infantil; o Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil (BRASIL, 1998); as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo Infantil, entre outros.

No mesmo sentido de promover a qualidade para a Educag3o foi promulgada a Base Nacional Comum Curricular
(BNCC), oportunizada a partir da meta 7, do PNE, lei N2 13.005 de 2014. Trata-se de um documento homologado em
20 de dezembro de 2017, que se caracteriza por sua pluralidade.

A BNCC tem carater mandatorio e estabelece o conjunto de aprendizagens essenciais e indispensdveis, com
Objetivos de Aprendizagem e Desenvolvimento e Direitos de Aprendizagem, a saber: conviver, brincar, participar,
explorar, expressar e conhecer-se divididos em trés grupos etdrios (bebés, criangas bem pequenas e criangas
pequenas) nos cinco Campos de Experiéncias, nomeados como: “O Eu, o Outro e o Nés”, “Corpo, Gestos e
Movimentos”; “Tragos, Sons, Cores e Formas”; “Escuta, Fala, Pensamento e Imaginagdo” e “Espagos, Tempos,
Quantidades, Relacbes e Transformacdes”.

Com a BNCC, os sistemas e as redes de ensino, bem como as instituicdes escolares publicas e particulares, passaram
a ter uma referéncia nacional obrigatdria para a elaboracdo ou adequacdo de seus curriculos e/ou propostas
pedagdgicas.

A luz da legislagdo citada no texto acima, a Secretaria de Educacdo, baseada nos preceitos estabelecidos pelo
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e de suas diretrizes Politico Pedagdgicas, vem implementando no
municipio de Santo André, no que refere-se a Educagao Infantil, politicas publicas educacionais, de acordo com os
termos estabalecidos na Constituicdo Estadual e na Constituigdo Federal, hem como os propdsitos de
universalizag3o, valorizagdo e melhoria da qualidade de ensino, correlacionados na Lei de Diretrizes e Bases da
Educac3o Nacional a fim de que todos os alunos possam ter assegurado o acesso e a permanéncia e a necessidade
de garantia de oportunidades e igualdades de condigdes nas Creches Municipais, Creches Parceiras com Termo de
Colaboragdo e EMEIEFs.

Considerando a demanda existente, atualmente, e a capacidade de vagas ofertadas nas Creches da Rede Municipal
de Santo André, a Secretaria de Educagio constata a existéncia de demanda reprimida no que se refere ao
atendimento de criancas na faixa etaria de 0 a 3 anos, sendo assim, justificamos a necessidade da celebracdo de
Termo de Colaboracido com Organizagdes da Sociedade Civil - OSCs, garantindo a complementagdo do atendimento
nas Unidades Escolares da Rede Municipal.
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DIAGNOSTICO

A entidade esta localizada no bairro do Jardim Utinga é uma regido urbana pertencente ao segundo subdistrito-
Sede/Capuava/Paranapiacaba. O entorno é muito importante, pois atendemos os bairros proximos como: Camilépolis,
Jardim das Maravilhas, Vila Lucinda, Jardim Santo Antdnio, Utinga, Parque Novo Oratdrio, Parque das Nacgdes e Santa
Terezinha. Atuamos na drea da creche, temos como objetivo proporcionar aos educandos e suas familias uma instituicdo
constituida num ambiente aberto de transformagdes, pautada nos principios de igualdade e liberdade para aprender; no
pluralismo de ideias, de concepgdes pedagdgicas e nos ideais de uma solidariedade humana.

Confarme Art. 58 do ECA — No processo educacional respeitar-se-8o os valores culturais, artisticos e histdricos préprios do
contexto social da crianca e do adolescente, garantindo-se a estes a liberdade de criagdo e o acesso as fontes culturais.

A sistematizacdo de algumas a¢bes previstas durante a execucdo deste projeto tem fundamental importancia para garantir
a coeréncia entre todas as areas da Instituicdo, de modo que atuem com base nas mesmas diretrizes filoscficas,
pedagbgicas e administrativas, podemos mencionar:

- Estimular o desenvolvimento esperado para cada faixa etdria atendida;

- Garantir a manuteng3o das vagas ofertadas;

- Envolver familiares e comunidade local;

- Agdes de Formagdo com os funcionarios;

- Incentivar a especializagdo da equipe pedagdgica e demais funcionérios da entidade;

- Possibilitar 0 acompanhamento da execugdo do Termo de Colaboracdo;

- Facilitar a troca de ideias para melhoramento das ac¢des;

- Manter a entidade em condigbes fisicas adequadas ao atendimento.
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Oferecer i integral &s crii 'mm,mmdmmmamﬁw.m pela Lei de Direlrizes e Bases da E Nacional (LDB), especiaimente nos artigos 4°,
29, 30 e 31, e pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), com &nfase nos artigos 3°, 4°, 5%, 17, 18, 53, 58 e 70. Além disso, Qurar o cur dosF ials Cur paraa ¢80 Infantil
|(RCNEI) e da Base Nacional Comum Curricular (BNCC), bem como das legislacdes, tivas e deliberagd rii a E céo Bésica, em esp aD do CME n® 001/2018.
META QUANTITATIVA
Agrupamento N° de Turmas ma‘m N° de Educadores N® de Auxifiares
Bergariol e ll 2 48 2 6
Matemal | e Il 4 o6 4
Estagiirios: quantiativo miximo de 30% da atribulgio de aux. de sducador. TOTAL DE ATENDIMENTO 144
CUMPRIMENTO DO PLANO DE TRABALHO
total de {100%) Q minim de {95%) o devido
Agrupamento {INTEGRAL) (Hﬂ.'EGML] ‘movimentaglo de siunaimés
TOTAL 144 137 7
*Canforme SE - Art. 8 “A OSC deverd cumprir o atendimento apresentado no Plano de Trabaiho vigents, sando tolerivel variagdo de atd 5% da meta estabelecidi no més, devido a possivels movimentagdes da alunos. Havando a divergéncia do
atendimento em relaglo & meta pactuada, a Secretana de Educagio deverd notificar a OSC 80 00 valor inferior a 95%.
OBJETIVOS ESPECIFICOS, ATIVIDADES , METAS E INDICADORES DE RESULTADOS
Objetivos Especificos Metas Indicadores de Resultado Piblico Alvo Periodicidade
. EX ¢do das que os direitos de
InprumoamLCmku:BﬂnﬂﬁPmnpw Explorar;
. Conhecer-se; e dentro dos cinco Campos
R : de Expenéncia, da BNCC:
Propiciar o desenvolvimento imtegral da crianga 4
e seus aspectos fisico, psicologico, intelectual | DeSeMVoMmento integral da crianca a partir dos Eos O eu, o outro & o nos; Criangas de 4 meses a 3 ancs Diariamente
G aD8). e (Corpo, gestos & movimentos;
i Tragos, sons, cores & formas;
Escuta, fala, pensamento & imaginacio;
Espago, tempo, quantidade, relagbes e
tran: :
Participagiio de toda comunidade escolar (educadores,
Garantir & Gestao Parucipativa mﬁm m agmp::.zm :;mm’? Projeto Polinco Pedagogico Comunidade escolar e famiiiares Anal
do Proisto Polltico Pedagogico.
Manter o didrio de classe atualizado, incluindo
justificativa de auséncia do periodo abrangente;
|Seguir os procedimentos busca ativa (5 faltas) e
3 por ndio comparecimento (15 faltas). Instiuicho Diariaments
|Acompanhar a frequéncia das criangas Garantir a permanéncia da crianga na creche (85% até
100% das vagas).
Enirega da Mapa de Movimanio (am formato digital
até o 37 dia Ut do més subsequents) Instituiclo : Mensai
]Rmiﬂudepabnodmadorm IMinimo 04 reunifes ao anc
Oportunizar diferentes agbes de parcena para Atendimento Individualizado Periodicamente
Prom Integragéo da tamilia crache - A Famil
ceni e esveitamento de vinculo com as familias. Palestras educativas/Escola de Pais P Minimo 02 encontros por anc
Formas de Comunicagdio - Verbal, escrita ou digital Periodicamente
Garantir a formago continuada de seus Pr - % ; = - Fyvan T s Minimo 8 formagdes a0 ano
profissionais cursos, oficinas. Minimo 4 eventos ac ano com
workshop i
iMensal - com freguéneia minima de B0%
[Reunifio pedagdgica. a0 ano (coordenador ou assistente
pedagogico)
Relatorio de Execugho do Objeto & anexos c ouA Pedagog
|Supervisionar e alinhar as agdes por meio da infegrag oga em P e digital até o dia 15 do | Professor (de acordo com a pertinéncia) Mensal
| Acompanhar a execugdo do Planc de Trabalho okt & cigho e més subsequents. I
(Quadro de funcionarios Periodicamente
Visita in loco - .
k ‘ e Aados 45 ake: Equipe de Supervisio Mensal
1Servicos da mantencio,
Manter o espaco em condicdes fisicas Realizar benfeitorias estruturais nos espagos Aquisigio de materials pedagogicos; lddicos,
|adequadas ao atendimento das criangas dentro | Potencializar ambientes para atendimento pedagégico |papelaris; impezs; higiene; pequencs reparos; Instituico Periodicamente
das especificidades de cada idade. adaquado |Adequacio da espago fisico/ n° de criancas/metragem)
. ias no aspecto de segurang:
Manter o quadro de funcionarios de acordo com
o plano de Assegurar a relac3o adulto X crianga [Quadro de funciondrios atualizado Instituiclo Mensal

Nota: Quadro Geral “Referéncia de Fabam Eldria® das Creches 3 G @ Ecolas de Infantil.
.
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METODOLOGIA

A metodologia de trabalho utilizada para o desenvolvimento do curriculo da Casa Assistencial
Educacional Amor ao Préximo — CAAP serd baseada na concepcdo sécio-historico-cultural pautada nos
fundamentos tedricos defendidos principalmente por Lev Vygotsky (1896—1934), considerando o ser
humano como um sujeito histdrico e social, que se constitui no convivio com o meio social e cultural.
Esta teoria traz para o campo da educacdo, um principio de superagdo do ensino baseado na mera
transmissdo de conteddos esvaziados de sentido.

Visamos propiciar o desenvolvimento humano, o tempo de aprendizado, respeitando a individualidade,
tendo sempre a concepcdo da formacdo global do sujeito, considerando os diferentes tempos e as
multiplas maneiras de aprender e ensinar.

Para que cada etapa seja bem vivenciada, as intengdes e as situages de aprendizagens a elas
proporcionadas tém a intencionalidade de que eles aprendam fazendo, experimentando, descobrindo,
investigando e tendo iniciativa.

As criangas utilizam os espagos com confianga, liberdade e autonomia, para que cada situagao de
aprendizagem acontega com qualidade, o espago, o tempo, os materiais de apoio sdo previamente
planejados para cada agrupamento.

As salas sdo um cendrio mutdvel, flexivel e adaptado ao tempo de a¢do que se deseja promover em cada
intencionalidade pedagdgica, e acima de tudo proporciona a interacdo e o brincar durante toda a rotina,
permitindo que a crianga seja um cidaddo do mundo, capaz de sonhar, criar e realizar.
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ESPAGO FiSICO EXISTENTE

Ambientes Internos N° de comodos

Sala regular das turmas 4

Sala de atividades multiuso

Bercario com fraldario

Brinquedoteca

Fraldario

Refeitorio (adulto e infantil)

NN IOIN| =

Banheiro infantil

Ambientes Externos

Playground

Patio (coberto e descoberto)

Horta

Solario

C|l=|l=|N]|—-

Quadra de esportes

Ambientes de Apoio

Sala de direcéo

Secretaria

Coordenagdo pedagdgica

Ol=|=al=

Sala dos professores

Ambientes de Servigos

Cozinha

Lactario

Despensa

Almoxarifado

Deposito de lixo

|Banheiro de adultos

— ot | = || 2N =

Lavanderia

Outros

PREVISAO DE ADEQUAGOES DO ESPACO

Prazo

Ambiente Descrigdo da Adequacao Previsto

PREDIO (EXTERNO) PINTURA 01/12/25

|ESCADA ENTRADA TROCA DO TOLDO 01/12/25




X

PR L
PREFENITUOR A BDE

SANTO ANDRE

ACOES DE COMUNICAGAO

PUBLICIDADE DO TERMO DE COLABORAGAO

- Em cumprimento a Lei Federal n°® 13.019/2014, artigo 11, ao Decreto Municipal n®
16.870/2016, artigo12 e ao Decreto Municipal n° 16.646/2015 sera divulgada na internet e em
locais visiveis da entidade a parceria celebrada com a administragéo publica.

MATRICULAS

Ap6s o término da inscrigdo, a creche devera publicar a lista de classificados/espera, respeitando a
Lei Geral de Prote¢do de dados 13.709, de 14/08/2018, conforme cronograma das datas
estabelecidas no site (http://santoandre.educaon.com.br), obrigatoriamente no mural da unidade.
Podera divulgar no site da entidade ou através de outras ferramentas de comunicacdo, se julgar
necessarios.

ATIVIDADES EXERCIDAS E EVENTOS PROGRAMADOS

- O site oficial da entidade apresentara fotos e descrig@io de eventos e atividades ocorridas na
entidade ou na comunidade escolar, realizadas com recursos da parceria;

- Ser#o divulgadas as agdes ocorridas através da parceria celebradas em redes sociais;

- Sera facultativa a distribuigdo de panfletos informativos para comunidade escolar e publico em
geral, apresentando as agdes educativas realizadas na entidade, constando informagdes da
parceria celebrada.

PREST{Q(}AO DE CONTAS

Ser&o divulgados no site da entidade:
- Os dados de atendimento por faixa etaria;
- Os dados referentes as despesas realizadas (Decreto Municipal n® 16.870/2016, art. 50, §1°);

- Os valores pagos a titulo de remuneragdo para a equipe de trabalho vinculada a execugdo do
objeto da parceria, de maneira individualizada. (Decreto Municipal n° 16.870/2016, art. 57, §6°).

SERA PUBLICADO NO JORNAL DE GRANDE CIRCULAGAO

PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

Para fins de avaliagdo serdo adotados procedimentos que permitam aferir a eficiéncia, eficacia e
a efetividade das acbes realizadas na execucéo da parceria, sendo:

- A entidade apresentara relatério mensal resumido: das atividades, eventos, agdes pedagogicas
e de manutengdo do espago que foram efetuadas, conforme estabelecido neste plano de
trabalho;

- A Comiss3o de Avaliacdo fara mensalmente visita in loco para verificag8o e orientaco das
agOes previstas neste plano de trabalho, emitindo relatério de visita técnica (Decreto Municipal n®
16.870/2016, art. 62, §2°);

- Seréo apresentadas documentagéo para prestagao de contas das despesas realizadas;
- Eventualmente seré realizada pesquisa de satisfagéo junto a pais e responsaveis.
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PREVISAO ORGAMENTARIA (ANUAL)

DESPESAS DE EXECUGAO DO PROJETO VALOR PREVISTO
|Recursos Humanos (ncluindo: beneficios, 13° Saldrio e Férias) R$ 1.387.389,53
[pissibio ANuAL R$ 55.680,05
IMateriais de Consumo* R$ 53.141,03

Servigos de Tercsiros "% R$ 78.000,00

Locagéo de Iméveis ' (PTU fatura de locacéo)

Locagdes Diversas R$ -

Utilidades Publicas R$ 35.000,00

Total de despesas R$ 1.609.210,61

Valor de Provisdo anual para Rescisdes R$ 37.861,39

TOTAL R$ 1.647.072,00

USO DO SALDO:

Saldo de Provisionamento para Resciséo Trabalhista:

De acordo com o artigo 3° da Resolug8io 02/2022 - SE, o saldo reservado para rescisbes trabalhistas em)
consonancia com o art. 10°, inciso | das Disposigbes Transitdrias da Constituico Federal e com o art. 6° da
Lei Federal 5.107 de 13 de selembro de 1966 serd autorizado para uso nas vigéncias subsequentes até o
prazo limite para aditamento do Termo de Colaboragdo segundo o art. 83 do Decreto Municipal
16.870/2016.

Demais saldos remanescentes:

De acordo com o arligo 4°, parégrafos 2° e 3° da Resolugdo 02/2022 - SE: De acordo com o arfigo 4°, paragrafos 2° e 37
da Resolugdo 02/2022 - SE- Art 4° As OSCs deverfio apresentar até 30 de selembro de cada exercicio projecao dej
saldo para o exercicio subsequente, na seguinte conformidade: 1. Saido de provisionamento para rescisdes trabalhistas;
11, Saldo resarvade para 13° salédo; I, Salde reservado pam pagamento de férias; [V. Saldo remancscente excedente. §

1‘Ammaﬁedamﬂe¢éodoﬂdnsﬂdemtdmmmbﬂhad&du05€s §2°. do saido

d 20V stipulado para p inagio para o ente serd definida a critério)
do gestor do Termo de Colaboracdo, com do(a) de E nas I
Substituiglo de um ou mais repasses; |l Redugio parcial, quanduusaldornrupeﬂo:ew%douuordempasnmw
rlll Manutencio da posse do sakdo d para das no Plano de Trabalho,)

conforme critérios estabelecidos no paragrafo 3°, incisas |, Il e L IV. Devduqﬁoaosmﬁasmﬂoosmﬂdwn §3°8eo
gestor do Termo de Colaboragso, manuétﬂa do(a) Secretario(a) de Educagso, determinar que o saldo remanescente

a0 valor para p fique em posse da para ) de em|
Plano de Trabalho, sua utilizacio devera seguir o seguinte critério; | Atetsdelevemlmdsvlgenda seguln!ea entidade
[devera apresentar copia dos exiratos de conta ] o saldo de 31 de janeiro, mais|
formuldrio de Autorizacdo para Uso de Saldo Remanescente para andfise; I Se eventualmente, no periodo enire 01 € 31
de janeiro, a entidade depositar recurso proprio na conta especifica no Termo de C ¢éo, com vista a
no més posterior, esta devera declarar por oficio o valor a ser d do saldo dente; Ili. Ficaré a cargo doj
gestor do Termo de C &0 & aprovagio ou recusa da proposia ap
Notas:
1.D do constar a ap ¢30 do contrato para cOes ou senvic
zmpemmwmmmmwmmhmmm do. desde que

0 vaior sar co total ap! (Lecrew n

16.870/2016, art 48, paragrafo (nico)
3. Somente para equipamentos e afins utilizados para execucio do objeto.

4 Reparos e adequacdes fisicas do imbvel somente poderfio ser efetuados apos autorizacdo prévia da Gestora
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PREFEITURA DE

 SANTO ANDRE

VALORES DE REFERENCIA (PER CAPITA) JANEIRO A JULHO

PERIODO INTEGRAL
NOCALIIDES VALOR N° DE ALUNOS
Bergariol e ll RS 1.100,00 48
Maternal | e Il RS 850,00 96
|subtotal 144
RS 134.400,00
VALORES DE REFERENCIA (PER CAPITA) - AGOSTO A DEZEMBRO
PERIODO INTEGRAL
MODALIDADES
VALOR N° DE ALUNOS
Bercario | e Il RS 1.156,10 48
Maternal | e If RS 893,35 %
|Subtotal 144
R$ 141.254,40
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Més Situagdo Orgamentaria Valores
Janeiro R$ 134.400,00
Fevereiro R$ 134.400,00
Margo R$ 134.400,00
Abril R$ 134.400,00
Maio RS 134.400,00
Juaho Utilizagéio de verbas orgamentarias do| RS 134.400,00
Julho exercicio de 2025 R$ 134.400,00
Agosto R$ 141.254,40
|Setembro R$ 141.254 40
Qutubro R$ 141.254,40
Novembro R$ 141.254,40
Dezembro R$ 141.254,40
Total Orgamentério R$ 1.647.072,00
TOTAL DISPONIVEL PARA EXECUGAQ R$ 1.647.072,00
VIGENCIA DO PLANO
O presente instrumento vigorara entre: 01 de agosto de 2025 a 31 de dezembro de 2025.

Baro Luiz Botaro
Secretario de Educagio

Presidente
Casa Assistencial e Educacional Amor ao Proximo

santo André, 76 _de by }‘Qm de 2025 .

Lcé‘%am




